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en
 c
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n 
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 p

ar
a 

ha
bl
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ob
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l p
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gr

es
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u 
hi

jo
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 c
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 d
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 h
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 p

ad
re

s 
y 

m
ae

s-
tr

os
.E

st
as

 r
el

ac
io

ne
s 

so
n 

im
po

rt
an

te
s 

pa
ra

 a
yu

da
r 

a 
qu

e
su

 h
ijo

 s
e 

sie
nt

a 
ex

ito
so

 m
ie

nt
ra

s 
re

ci
be

 la
 m

ej
or

 e
du

-
ca

ci
ón

 p
os

ib
le

.

04
/0

4

R
ec

om
en

da
ci
on

es
pa

ra
 q

ue
 l
as

R
eu

ni
on

es
 e

nt
re

Pa
dr

es
 y

 M
ae

st
ro

s
B
en

ef
ic
ie
n 

a 
S
u 

H
ijo

C
on

se
jo
s 

de
 u

til
id

ad
A

qu
í 

se
 d

es
cr

ib
en

 a
lg

un
os

 li
ne

am
ie

nt
os

 p
ar

a
re

un
io

ne
s 

ef
ec

tiv
as

:

A
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te
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•

Si
 d

es
ea

 e
st

ab
le

ce
r 

un
a 

ci
ta

co
n 

el
 m

ae
st

ro
,l

lá
m

el
o 

po
r

te
lé

fo
no

 o
 e

sc
rí

ba
le

 u
na

br
ev

e 
no

ta
 d

án
do

le
 a

 c
on

o-
ce

r 
el

 m
ot

iv
o 

o 
pr

op
ós

ito
de

 la
 r

eu
ni

ón
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 c
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 c
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 d
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óm
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 p
ar
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am

bo
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.M
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s
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s 

m
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s 
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re
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n
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ga
r 
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a 
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 e
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 r
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liz
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 la
 r

eu
ni
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te

le
fó

ni
ca

m
en

te
.
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Si

 u
st

ed
 v

a 
a 

un
a 

re
un

ió
n 

qu
e 

fu
e 

es
ta

bl
ec

id
a

po
r 

la
 e

sc
ue

la
 o

 e
l m

ae
st

ro
,p

re
gu

nt
e 

cu
án

to
tie

m
po

 le
 i

ns
um

ir
á.

Si
 n
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ita
 m
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 t

ie
m

po
 u

ot
ra

 r
eu

ni
ón

,h
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el

o 
sa

be
r 
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 m

ae
st

ro
 d

e 
an

te
-

m
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•

E
st

ab
le

zc
a 

un
a 

re
la

ci
ón

 p
os

iti
va

 c
on

 e
l m

ae
st

ro
de

 s
u 

hi
jo

 a
 c

om
ie

nz
o 

de
l a

ño
 y

 t
ra

ba
je

 p
ar

a
m

an
te

ne
rl

a.
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 e

du
ca

ci
ón
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su
 h

ijo
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U
sted

 h
a recib

id
o
 u

n
a n

o
ta d

el
m

aestro
 d

e su
 h

ijo
 p

id
ién

d
o
le

u
n
a reu

n
ió

n
.

O
 u

sted
 tien

e p
ro

g
ram

ad
o

h
ab

lar so
b
re el p

ro
g
reso

 d
e su

h
ijo

 en
 la escu

ela.
O

 u
sted

 q
u
isiera h

ab
lar co

n
 

el m
aestro

 so
b
re algo

 en
 

p
articu

lar.
E
n
 cad

a u
n
o
 d

e esto
s caso

s,
p
u
ed

e sen
tirse u

n
 p

o
co

 n
ervio

so.

N
o se preocupe.Las reuniones entre padres y m

aestros
son un m

om
ento en que las personas que son im

portantes
en la vida de un estudiante pueden hablar sobre cóm

o le
va al estudiante en la escuela.E

s la oportunidad para que
haga las preguntas sobre la clase o el progreso de su hijo.
T

am
bién es un m

om
ento para que usted y el m

aestro tra-
bajen juntos com

o equipo en el análisis de form
as en las

que am
bos pueden ayudar a su hijo.

Todos los estudiantes aprenden de distintas m
aneras.

T
ienen personalidades individuales y sus propios hábitos

de escuchar y de trabajar.Los m
aestros necesitan saber

todo lo que pueden sobre cada estudiante.Lo que a cada
uno le gusta y lo que no.E

sto les ayuda a encontrar las
preferencias de aprendizaje y  lo que les resulta intere-
sante.N

adie sabe tanto com
o los padres.

Y
 nadie tiene

m
ás influencia sobre su hijo que usted.
Y

a sea que su hijo esté cursando la escuela elem
ental,

interm
edia o secundaria,las reuniones de padres y m

aes-
tros siem

pre son im
portantes.Si su escuela no program

a
reuniones regulares,usted puede solicitarlas.

Los m
aestros necesitan su ayuda para hacer un buen

trabajo.Juntos,am
bos pueden ayudar a su hijo a cursar un

gran año escolar.

C
óm

o prepararse.
A

 continuación hay una serie de cosas que puede hacer
con anticipación y que ayudará a generar una relación
con el m

aestro que beneficiará a su hijo:
H

ab
le co

n
 su

 h
ijo

.A
verigüe cuáles son las m

aterias
favoritas y cuáles las que m

enos le gustan.Pregúntele por
qué.T

am
bién pregúntele si hay algo que él quiere que

usted hable con los m
aestros.A

segúrese de que su hijo no
esté preocupado por estas reuniones y que entienda que
se reúne con su m

aestro para ayudarlo.Si su hijo está cur-
sando la escuela interm

edia o secundaria,usted puede
incluirlo en la reunión.

H
aga u

n
a lista.A

ntes
de ir a la reunión,puede
ayudar escribir una lista de
las cosas que usted quiere
hablar con el m

aestro.Por
ejem

plo,
•

Preguntas acerca de los
program

as o políticas de
la escuela.

•
Preguntas sobre el pro-
greso de su hijo.

•
D

e qué m
anera usted,el

m
aestro y la escuela

pueden trabajar juntos
para ayudar a su hijo.

•
La vida de su hijo en el
hogar,personalidad,pre-
ocupaciones,hábitos,
pasatiem

pos y otras
cosas que considere que
el m

aestro debe saber para poder trabajar con su hijo
(por ejem

plo,feriados religiosos,lecciones de m
úsica,

trabajos tem
porales,un pariente enferm

o)

R
eú

n
a in

fo
rm

ació
n
 d

e o
tras p

erso
n
as

Si su esposo,u
otro adulto que lo cuida,u otra persona con inform

ación
de utilidad (com

o un m
édico,consultor,o tutor) no pueden

asistir a la reunión,reúna las preguntas o preocupaciones de
esas personas antes de ir a la conferencia.

L
a reunión

Las preguntas que realice durante la reunión pueden ayu-
darle a expresar su deseo sobre el éxito de su hijo en la
clase y la de su m

aestro.E
s conveniente form

ular prim
ero

las preguntas m
ás im

portantes,en caso de que se term
ine el

tiem
po.Las respuestas del m

aestro deberían ayudarle a
encontrar una form

a de ayudar a su hijo.A
 continuación

hay algunas pregunta que podría form
ular.

P
regu

n
tas so

b
re su

 h
ijo

•
¿Q

ué m
aterias son las que m

ás le gustan? ¿Las que
m

enos le gustan?
•

¿Q
ué puedo hacer para ayudar a m

i hijo con las m
ate-

rias que le resultan difíciles? ¿C
óm

o lo puedo ayudar a
estudiar? ¿A

 preparar una clase? ¿A
 m

ejorar su trabajo?
•

¿H
ace m

i hijo el m
ayor esfuerzo?

•
¿Participa en las discusiones y actividades de la clase?

•
¿M

i hijo asiste a clases o grupos diferentes para las
diferentes m

aterias? ¿E
n cuáles? ¿C

óm
o se determ

i-
nan los grupos?

•
¿C

óm
o se relaciona m

i hijo con los dem
ás?

•
¿H

a perdido alguna clase?
•

¿H
a notado cam

bios en la form
a de actuar de m

i
hijo? Por ejem

plo,¿ha notado un poco de estrabis-
m

o,cansancio o m
al hum

or?

P
regu

n
tas so

b
re lo

s m
éto

d
o
 d

el m
aestro.

•
¿D

e qué m
anera m

ide el progreso de m
i hijo? ¿Por

m
edio de exám

enes? ¿C
arpeta de trabajos?

¿Participación en clase? ¿Proyectos?
•

¿Q
ué tipo de exám

enes tom
a? ¿Q

ué es lo que los
exám

enes m
uestran sobre el progreso de m

i hijo?
¿C

óm
o le resultan a m

i hijo los exám
enes?

•
¿C

óm
o podem

os hacer para ayudar a m
i hijo?

E
l m

aestro de su hijo debería m
ostrarle ejem

plos del
trabajo de su hijo.E

l m
aestro debería sugerir form

as en
las que pueden trabajar juntos para ayudar a que su hijo
m

ejore en la escuela.

D
esarro

lle u
n
 P

lan
 d

e A
cció

n
A

ntes de irse,usted y el m
aestro deben acordar sobre un

plan específico - sobre el que trabajarán juntos para ayu-
dar a que su hijo m

ejore.E
sta es la parte m

ás im
portante

de la reunión.Se convertirá en el plan de acción suyo y
del m

aestro.
A

segúrese de com
prender las sugerencias del m

aestro.
Si no son claras pídale una explicación.E

stablezca una
form

a de verificar el progreso de su hijo.U
sted y el

m
aestro pueden decidir la m

ejor m
anera de m

antenerse
en contacto,com

o llam
adas telefónicas,notas o

reuniones adicionales.
E

s una buena idea term
inar la reunión revisando lo

que han hablado y repetir el plan de acción.É
ste tam

-
bién es un buen m

om
ento para program

ar la próxim
a

reunión.
C

ontinúa en la contratapa

N
ota:si un estudiante tiene

problem
as es fácil para los

padres y m
aestros enojarse

durante la reunión.Para evi-
tar esta situación,hay que
enfocar la conversación en
qué cosas hay que hacer en
form

a inm
ediata y en el

futuro.
Si su hijo recibe servicios

especiales (por ejem
plo,pro-

gram
as para niños superdo-

tados o talentosos,foniatría
o terapia ocupacional),
asegúrese de preguntar acer-
ca de la frecuencia de los
servicios y el progreso de su
hijo.


