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24.
C

ontribuya con la creación de una biblioteca de libros o
juguetes,y visítela con frecuencia.

25.
B

rinde ayuda en la elaboración de grupos o program
as de

apoyo para los padres.
26.

D
isponga un día para visitar el aula de su hijo o alm

orzar con
él en la escuela.

27.
Infórm

ese sobre clases o tem
as relacionados con el desarrollo

infantil,los estilos de aprendizaje,la disciplina,etc.
28.

A
sista a las ferias educativas para padres y dem

ás aconteci-
m

ientos especiales de la escuela.
29.

O
rganice un foro de lectura para padres que constituya un

ám
bito de debate sobre las publicaciones actuales.

30.
C

ontribuya con la elaboración de un boletín inform
ativo escolar

sobre la crianza de los hijos o colabore con la publicación de
dicho boletín si ya existe en la escuela.

31.
Prom

ueva y ofrézcase para trabajar com
o voluntario en los

program
as previos al horario escolar o después de éste.

32.
Elabore un archivo casero de identificación de su hijo que incluya
datos tales com

o expedientes m
édicos,fotos y huellas digitales.

33.
H

aga donaciones y/u ofrézcase para trabajar en colectas de
ropa y alim

entos destinados a fam
ilias con dificultades

económ
icas que habitan en la com

unidad.
34.

Pregunte a los docentes o asesores escolares cóm
o hablar con

su hijo acerca de tem
as difíciles.

El aprendizaje del alum
no

35.
H

able con su hijo sobre cóm
o le fue en la escuela y las tareas

todos los días.
36.

C
onozca las fortalezas y debilidades académ

icas de su hijo.
37.

Proporcione un lugar tranquilo y bien ilum
inado con los útiles

escolares básicos para estudiar y hacer las tareas.
38.

A
yude a su hijo a dividir proyectos de tareas de gran m

agnitud
en pasos m

ás pequeños y m
ás fáciles de m

anejar.
39.

D
eterm

ine una rutina diaria y un horario que sean siem
pre

iguales para estudiar y hacer las tareas.
40.

A
liente y felicite a su hijo por sus esfuerzos.

41.
C

om
parta sus intereses,pasatiem

pos y talentos con sus hijos.
42.

Proporcione a sus hijos libros,revistas,periódicos y dem
ás

m
aterial,y aliéntelo a leer.

43.
Vean juntos program

as de televisión selectos y luego hablen
sobre éstos.

44.
H

agan viajes en fam
ilia a la biblioteca,el zoológico,el m

useo o el
parque para disfrutar de una experiencia de aprendizaje divertida.

45.
H

able con el docente de su hijo acerca de la elaboración de
juegos y actividades didácticas.

46.
A

yude a su hijo con las tareas,pero procure no hacerlas por él.
47.

A
sista a las reuniones escolares sobre las expectativas de aprendizaje,

evaluación y procedim
ientos de calificación.

48.
C

ontribuya a fijar objetivos y a elaborar un plan educativo 
personalizado para su hijo.

49.
Participe en actividades que le ayuden a entender la tecnología escolar.

La com
unicación

1.
R

esponda en form
a positiva,y dem

uestre aprecio por los
m

aestros y el personal directivo.
2.

A
dopte una actitud positiva y una m

entalidad abierta en las
interacciones con el personal adm

inistrativo y los docentes
de la escuela.

3.
E

scuche las opiniones de los otros cuando estén debatiendo
sobre algún tem

a.
4.

Inform
e a los m

aestros acerca de las fortalezas,talentos e
intereses de su hijo.

5.
C

om
parta las expectativas y establezca objetivos para su

hijo junto con el docente.
6.

Solicite citas según su necesidad para hablar sobre la 
evolución o las inquietudes de su hijo.

7.
A

sista a conferencias para padres y docentes con las 
preguntas específicas que desee hacer.

8.
D

ecida junto con el docente de su hijo el m
ejor m

edio de
contacto (teléfono,correo electrónico,notas,etc.)

9.
C

om
prenda y refuerce las reglas y las expectativas de la

escuela en su casa.
10.

Participe en oportunidades inform
ales para conversar y

conocer al personal adm
inistrativo,los docentes y dem

ás
integrantes del cuerpo educativo.

11.
Plantee sus inquietudes o dudas en form

a honesta,abierta 
y oportuna.

12.
A

sista a las reuniones de la PTA
 o de padres con regularidad.

13.
Lea los boletines inform

ativos de la clase y/o la escuela.
14.

V
isite la página W

eb de la escuela.
15.

C
onozca los nom

bres de los docentes,directivos y enferm
eros

de la escuela de su hijo.
16.

Lea y fam
iliarícese con el m

anual de la escuela.
17.

Solicite que la inform
ación esté disponible en todos los idiom

as
que hablan las fam

ilias de los niños que asisten a la escuela.
18.

C
om

parta las prácticas fam
iliares en cuanto a la cultura,

los valores y las actitudes de los padres con el personal de 
la escuela de su hijo.

19.
C

om
unique sus percepciones en cuanto al trato hacia los padres

y,cuando sea necesario,trabaje junto al personal de la escuela
para m

ejorar las percepciones y el clim
a del ám

bito escolar.
20.

Inform
e a los docentes acerca de cualquier cam

bio im
portante

que haya ocurrido en la vida de su hijo (com
o la m

uerte de una
m

ascota,una m
udanza fam

iliar,la pérdida de algún ingreso,la
enferm

edad de algún m
iem

bro de la fam
ilia,un divorcio).

La crianza de los hijos
21.

C
onozca a los am

igos de sus hijos y a sus padres.
22.

A
proveche los program

as y recursos que se ofrecen en la
escuela para la fam

ilia.
23.

Trabaje con otras personas a fin de m
ontar un centro de

recursos para padres en la escuela.

50.
A

yude a organizar y asista a sesiones nocturnas para la fam
ilia des-

tinadas a m
ejorar los hábitos de estudio,cóm

o hacer las tareas,etc.
51.

A
yude a desarrollar,visite u ofrezca servicios al centro de 

estudio o tutores.
52.

Participe en fam
ilia en las ferias académ

icas.

El voluntariado
53.

R
esponda a las encuestas escolares sobre sus intereses,talentos

y habilidades.
54.

Inform
e al personal escolar sobre su disponibilidad para tareas

voluntarias (días,horarios y frecuencia).
55.

C
oordine y participe en actividades que se llevan a cabo en la

escuela durante la tarde y los fines de sem
ana.

56.
A

yude al docente de su hijo en el aula o los viajes de día de
cam

po cuando esté disponible.
57.

Trabaje junto a los docentes y el personal de la escuela en el desa-
rrollo de actividades voluntarias que pueda hacer desde su casa.

58.
A

yude a los educadores y al personal de la escuela a crear una
atm

ósfera cálida y cóm
oda para los padres.

59.
A

yude en las tareas de cuidado de niños y/o transporte para
padres voluntarios.

60.
C

olabore en el desarrollo de form
as creativas para incorporar

voluntarios a las actividades de la escuela.
61.

Trabaje con otras personas para desarrollar descripciones de tra-
bajos voluntarios y evaluaciones de quienes participan en éstos.

62.
A

yude al personal de la escuela a seleccionar padres y m
iem

bros
de la com

unidad com
o voluntarios.

63.
B

rinde asistencia a la capacitación y orientación sobre cóm
o

ser un voluntario eficaz.
64.

C
onozca y cum

pla con las políticas de disciplina,confidencialidad
y de otras áreas para voluntarios.

65.
D

eterm
ine una hora para hablar regularm

ente con el personal
de la escuela y los educadores junto a quienes está trabajando.

66.
Participe en la organización y planificación de m

edios para
reconocer y evaluar a los voluntarios.

67.
R

esponda a las encuestas y cuestionarios escolares sobre la 
eficacia de los program

as para voluntarios.
68.

A
yude a elaborar y distribuir un directorio de voluntarios para

padres,personal de la escuela y docentes.
69.

O
frézcase com

o voluntario para los servicios de asesoram
iento

en sus áreas de experiencia,destinados a docentes o personal
de la escuela.


